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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кобяйская средняя общеобразовательная школа имени Е.Е. Эверстова»  является некоммерческой организацией, созданной для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кобяйская средняя общеобразовательная школа им.Е.Е. Эверстова»,  ранее именуемое Муниципальное общеобразовательное учреждение - Кобяйская средняя общеобразовательная школа агроэкологического направления им. Е.Е. Эверстова, создано распоряжением Главы Администрации Муниципального образования «Кобяйский улус «РС (Я)» от 12 ноября 2003 года № 711–Р и является правопреемником Государственного образовательного учреждения Кобяйская средняя школа, созданного распоряжением Министерства по управлению государственным имуществом Республики Саха (Якутия) от 8 ноября 2000 года № 446.

1.3. Полное наименование Школы на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кобяйская средняя общеобразовательная школа им. Е.Е.Эверстова».

Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ «Кобяйская СОШ».

1.4. Местонахождение, юридический и фактический адрес Школы: 678310, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, с. Кобяй, ул. Терехова А.С. 12, телефон: (8-411-63) 26-6-53. Электронная почта:_kobsc@mail.ru_
1.5. Государственный статус Школы:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

1.6. Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.7.  Учредителем Школы является Муниципальное образование «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Функции  и  полномочия  учредителя  в отношении Школы осуществляет  Администрация муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

Сокращенное наименование учредителя: Администрация МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я).

1.8. Местонахождение, юридический и фактический адрес Учредителя: 678300, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, п. Сангар, ул. Ленина, дом 55, телефон: (8-411-63) 22-1-84, факс: (8-411-63) 22-4-58. Электронная почта: adm.san@mail.ru .

1.9. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами федеральных органов исполнительной власти, Конституцией (Основным законом) Республики Саха (Якутия), законами Республики Саха (Якутия), указами и распоряжениями Президента Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Саха (Якутия), актами органов государственной власти Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия), другими нормативными правовыми актами. 

1.10. Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать, бланки, лицевой счет в управление Федерального казначейства.

1.11. Школа от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Школа отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо движимого имущества, закрепленных за Школой собственником этого имущества или приобретенных Школой за счет выделенных собственником средств. Собственник Школы не несет ответственность по обязательствам Школы.

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые  законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.15. Школа имеет право вступать в российские, международные и иные педагогические, научные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. Школа функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

1.18. Медицинское обслуживание детей в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.19. Работники Школы в обязательном порядке проходят периодические медицинские обследования за счет средств Учредителя.

1.20. Организация питания в Школе возлагается на Школу. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школа во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

Информация, указанная в п. 1.22, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Предметом деятельности Школы является реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

2.3. Основными задачами школы являются:

- воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

- обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся; 

- формирования у обучающихся современного уровня знаний;

- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам граждан, любви к Родине, семье, окружающей среде;

- осознанного выбора профессии.

2.4. Во исполнение возложенных задач Школа оказывает следующие виды деятельности:

- реализация основных образовательных программ начального общего;

- реализация основных образовательных программ основного общего;

- реализация основных образовательных программ среднего (полного) общего;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- занятия на дому обучающихся, которые по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением длительное время не могут посещать общеобразовательное учреждение. Данная форма обучения регламентируется нормативными документами Министерства образования РФ и приказом по школе;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением об обучении по индивидуальным учебным планам;

- предшкольную подготовку детей, достигших школьного возраста, но не посещавших дошкольное образовательное учреждение, что регламентируется Положением об обучении по индивидуальным учебным планам;

- условия для реализации дистанционного обучения с использованием информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;
- в случае защиты лицензии (разрешения) и государственной аккредитации Школа имеет право обучать по предметам агронаправления, как Базовая агропрофилированная школа РС(Я);
- в летнее время Школа организовывает образовательные, оздоровительно-трудовые лагеря различного типа и профиля.
2.5. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять приносящую доход деятельность, отвечающую целям создания Школы: 

1) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности, сверх финансируемых за счет средств местного бюджета муниципальных заданий (контрольных цифр); 

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;
3) от реализации продукции и платных услуг, а также от других видов разрешённой доходной деятельности;
4) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

5) внебюджетные средства.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

2.6. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
    3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Обучение и воспитание в школе ведутся на русском и якутском языках. В школе преподаются в качестве иностранного языка английский и французский языки.

3.2. В  первый  класс  принимаются  дети в возрасте 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте. 

3.3. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета  детям  может  быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

3.4. При приеме детей в школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктов 3.3. настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

3.5. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора школы. При приеме в школу обучающийся и его родители должны быть ознакомлены с уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы, основными образовательными программами, реализуемыми школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6. Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.7. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.8. В школе по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.9. Наполняемость классов 14 человек, за исключением классов компенсирующего обучения, 
3.10. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.11. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.12. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.13. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.14. Школа работает по графику шестидневной рабочей  недели с одним выходным днем и в две смены. 

3.15. В Школе  устанавливается следующий режим занятий:
-  начало уроков в первой смене – 08ч. 00мин., во второй смене - 14ч. 00мин;
- продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса 

- при наличии в Школе двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться  учащиеся 1-х,  9-х ,10-х, 11-х классов;

- перемены между уроками составляют 10 минут, вместо одной большой перемены допускается (после 2 и 3 уроков) устанавливать две перемены после по 20 мин каждая;
- обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
3.16. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся только в первую смену по 5-дневной учебной неделе;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

         3.17. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

3.18. Школа  самостоятельна  в  выборе  системы  оценок,  формы,  порядка  и периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся.  Система  оценок  при  промежуточной  аттестации  во 2-11 классах в Учреждении предусматривает пятибалльную  систему  оценивания  знаний:  5 (отлично),  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно),  1 (единица). В 1-х классах введена безотметочная система обучения.

      3.19. Для обучающихся в 5 - 9-х классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи). В 10 - 11-х классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.
    3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс на основании промежуточной аттестации.
        3.21. Для учащихся 5-6-7-8 и 10 классов вводятся переводные экзамены по 2-3 предметам в конце учебного года. 

Учащиеся 5-6-7-8 и 10 классов, показавшие отличные знания, навыки и умения, примерное поведение по итогам года могут освобождаться от переводных экзаменов по ходатайству классных руководителей и учителей – предметников.
        3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

       3.23. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

      3.24. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

      3.25. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

       3.26. По решению органа управления Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

        3.27. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении или по другой форме обучения.
3.28. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

3.29. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.30. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.31. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.32. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.33. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.34. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона «Об образовании».

3.35. Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.36. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

3.37. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.38. Как Школа ведущая предметы агронаправления в целях улучшения трудового воспитания, обучения, профессиональной ориен​тации школьников и организации их общественно полезного труда для учащихся 5-6-7-8 классов школы организуется 6 дневная учебно-трудовая практика.
4. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

4.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

4.2. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Школе, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС(Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

4.4. Школа, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеют, пользуются этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.5. Учредитель из закрепленного за Школой имущества на праве оперативного управления вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школе средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

4.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством. 

4.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

4.8.1. Эффективно использовать имущество;

4.8.2. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

4.8.3. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4.8.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления.

4.9. Крупная сделка может быть совершена в установленном законодательством порядке Школой только при наличии предварительного согласия Учредителя.

4.10. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются в установленном законодательством порядке при наличии решения об одобрении сделки Учредителем.

4.11. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой или имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

4.12. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.13. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых средств, являются:

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- имущество, в том числе особо ценное движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления за ним Учредителем, в установленном порядке доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной учреждению хозяйственной деятельности;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

4.15. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школе за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

4.16. Изменение объема субсидии, предоставленной из муниципального задания бюджета Муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) Школе на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.17. Главным распорядителем бюджетных средств Школы является Администрация муниципального образования «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

Школа является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

4.18. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе исполняющим местный бюджет.

4.19. Школа не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители). 

5.2. Лица, указанные в п.5.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность школы.

5.3. Порядок регламентации и оформление отношений школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяется настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.

5.4. Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными локальными актами.

5.5. Обучающиеся Школы имеют право на:

- бесплатное получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

- защиту своих прав и интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

- участие в управлении школой;

- доверительные партнерские отношения со сверстниками и педагогами;

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

5.6. Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать Устав;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников школы;

- соблюдать режим работы Школы, график образовательного процесса и расписание уроков;

- соблюдать требования техники безопасности и нормы личной гигиены;

- другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и локальными актами, устанавливающими нормы поведения обучающихся.

5.7. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества, в том числе газовые баллончики;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для здоровья и жизни участников образовательного процесса;

- пользоваться сотовыми телефонами, музыкальными или иными аудиоприборами во время учебных занятий.

5.8. Родители (законные представители) имеют право:

- родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

- родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы.

5.9. Родители (законные представители) обязаны: 

- родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав образовательного учреждения;

- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества школы;

- своевременно ставить школу в известность о возможности отсутствия или болезни ребенка.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

5.10. Педагогические работники школы имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- на участие в управлении школой.

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

- повышать квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Республике Саха (Якутия).

5.11. Педагогические работники обязаны соблюдать:

- выполнять Устав Школы;

- соответствовать требованиям педагогических характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, и требованиям присвоенных квалификационных категорий;

- соблюдать должностные инструкции, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, приказы Директора;

- уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей и других работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время учебно-воспитательного процесса;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

5.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.13. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1. Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом соответствующего образовательного учреждения.

6.2. Управление Школы строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются управляющий совет, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим уставом.

6.3. К компетенции Учредителя относятся: 

6.3.1. формирование и утверждение в установленном порядке муниципального задания; 

6.3.2. осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;  

6.3.3. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы и внесение в него изменений;

6.3.4. утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

6.3.5. создание филиалов и открытие представительств некоммерческой организации;

6.3.6. дает согласие на совершение крупной сделки;

6.3.7. утверждает Устав Школы и изменения, вносимые в Устав;

6.3.8. согласование на распоряжение недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу в аренду; 

6.3.9. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Школы;

6.3.10. определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.3.11. принимает решение о реорганизации или ликвидации Школы в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы учреждения;

6.3.12. осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Школе имущества;

6.3.13. осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

6.4. Непосредственное руководство Школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.5. Директор Школы:

6.5.1. действует от имени Школы без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

6.5.2. совершает в установленном порядке сделки от имени Школы;

6.5.3. распоряжается средствами Школы в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

6.5.4. заключает договоры;

6.5.5. выдает доверенности;

6.5.6. по согласованию с МУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС(Я) утверждает штатное расписание Школы и его структуры, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

6.5.7. устанавливает должностные обязанности и оклады работникам Школы, определяет формы организации и систему оплаты труда, премирования;

6.5.8. осуществляет прием на работу работников Школы, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и Школы, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.5.9. директор Школы организует выполнение решений Учредителя;

6.5.10. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

6.6. Директор Школы не вправе:

6.6.1. быть учредителем (участником) юридического лица;

6.6.2. занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

6.6.3. заниматься предпринимательской деятельностью;

6.6.4. быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;

6.6.5. принимать участие в забастовках.

6.7. Директор Школы подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.

6.8. Директор Школы при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах учреждения добросовестно и разумно.

6.9. Директор Школы несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за Школой имущества;

- превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Учредителем;

6.10. Директор школы  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующих законодательству.

6.11. Директор Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе:

- в результате совершения крупной сделки с нарушением требования, в соответствии с которым крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- в результате совершения сделки с заинтересованностью.

6.12. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Школы возмещает Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

6.13. Управляющий совет школы, состоящий из 15 человек, является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В состав Совета входит директор школы, обучающиеся 9, 10, 11 классов, законные представители обучающихся, работники школы, представитель Учредителя, представители организаций, общественных организаций.
Управляющий совет избирается на 2 года.
Состав, порядок формирования, процедура кооптации, организация работы Совета определяется Положением об управляющем Совете.

К полномочиям управляющего совета школы относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда школы;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы;

4) привлечение средств для нужд школы;

5) установление режима работы школы;

6) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в школе, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в школе, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества общего образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности школы;

13) разрешение конфликтных ситуаций.

Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из членов Совета большинством голосов.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода.

6.6. Попечительский совет школы является добровольным объединением, созданным для привлечения внебюджетного финансирования школы и оказания ей организационной, консультативной и иной помощи. 

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии общеобразовательного учреждения.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета уставом общеобразовательного учреждения.

Порядок формирования, организации работы и компетенция попечительского совета подробно определяются Положением о Попечительском совете.

6.7. В целях развития и совершенствования учебно- воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет под председательством директора школы:

- обсуждает и утверждает планы работы школы;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений;

- принимает решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших программу учебного года;

- принимает решение об исключении обучающегося, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме образования; 

- выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решения об исключении обучающихся из школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и уставом Школы;

- обсуждает годовой календарный учебный график.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Директор школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.8. В школе могут создаваться родительские комитеты, являющиеся органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях классов. Выборы и деятельность родительских комитетов регламентируется Положением «О родительских комитете».

Решения родительских комитетов являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора школы.

6.9. В школе могут создаваться органы ученического самоуправления:

- классные собрания обучающихся;

- ученические конференции обучающихся II и III ступеней Школы;

- ученический актив II ступени;

- совет старшеклассников или правительство Школы (учащихся III ступени);

- советы учащихся групп классов, имеющих особенности организации учебного процесса (углубленные учебные курсы, предпрофильная подготовка и профильное обучение и т.п.). Деятельность названных органов регулируется Положением «Об ученическом самоуправлении школы».

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ В ШКОЛЕ

7.1. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.2. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинские документы;

- иные документы, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3. При приеме гражданина на работу администрация Школы знакомит его со следующими документами:

- Уставом Школы;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка Школы;

- должностными инструкциями;

- приказами и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- иными локальными актами Школы.

7.4. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.5. Школа устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

Заработная плата работников Школы устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовых актов муниципального образования Кобяйский улус (район) Республики Саха (Якутия). 

7.6. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера определяются Управляющим советом Школы в пределах средств,  выделенных на эти цели, и закрепляются локальным нормативным  актом Школы, принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников. 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются приказы, распоряжения, протоколы, решения, акты по вопросам основной деятельности, положения, правила, инструкции и письма по основной деятельности, утверждаемые в установленном порядке.

8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

9.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Кобяйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

9.2. Ликвидация школы осуществляется по:

- решению Учредителя;

- решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

9.3. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации школы в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации в определенном законом порядке. 
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