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РАЗДЕЛ 1. Общие сведения о педагоге
Ф.И.О.:       Капитонова Анастасия Николаевна
ОУ:   Муниципальное общеобразовательное учреждение - Кобяйская средняя общеобразовательная школа агроэкологического направления имени Е.Е.Эверстова

Образование: высшее,

 1987г. –  Якутский государственный университет, педагогический факультет, РОЯШ

специальность:     русский язык и литература в национальной школе

квалификация:      преподаватель русского языка и литературы в национальной школе

2008г. - Санкт-Петербургская академия управления и экономики, факультет профессиональной  переподготовки и повышения квалификации,

 специальность: «Менеджер высшей категории»
Трудовой стаж:      23
Педагогический стаж:    23
Стаж в данном ОУ:     18
Должность:                      заместитель директора по УВР,
                                     учительница русского языка и литературы
Квалификационная категория:       I (высокая) как зам..директора,

                                                               I (высокая)   как учитель русского языка и литературы
Проблемы педагогического исследования: 
                      «Управление процессом повышения мотивации педагогов»
                      «Формы контроля знаний учащихся на уроках русского языка и литературы»
Повышение квалификации за 5 лет:   
· 
 2005-2006г. Фундаментальные курсы «Методология педагогического проектирования»,  ИПКРО, с.Кобяй,  удостоверение  №558
· 22-27 декабря2006г. ИПКРО, г. Якутск. Проблемные курсы «Анализ и планирование    

       работы ОУ»,  удостоверение  №58
· Июнь, 2007г. ИПКРО, г. Якутск. Краткосрочные курсы «Комплексный проект модернизации образования», сертификат
· 15.01.2007г.-31.01.2008г. Санкт-Петербургская академия управления и экономики. Курсы переподготовки по программе «Менеджер высшей квалификации», диплом ПП-I №066580
· 2007-2008г.   Фундаментальные курсы по накопительной системе, ИПКРО

· 24.03-02.04.2008г. ИПКРО, г. Якутск. Проблемные курсы «Методика подготовки к ЕГЭ по русскому языку», г. Якутск, удостоверение №265
· 15-20 декабря 2009г, ИПКРО, г. Якутск. Проблемные курсы «Компетентностный подход в образовании», удостоверение  №51
· 9-14 января 2010г. ИПКРО, г. Якутск. Проблемные курсы «Содержание и  организация работы по изучению, обобщению  и распространению педагогического опыта», удостоверение  №51
· 10.03-04.04.2010г. Московский областной учебный центр «Нахабино», г. Москва «Антикризисное управление: практические вопросы создания автономных учреждений и  управление ими», удостоверение №20965
Награды, поощрения:
· 
Благодарственное письмо заместителя председателя Государственного собрания (Ил Тумэн) РС()Я) Эверстова М.И., апрель, 2005г.
· Почетная грамота МО РС(Я), 2006г.

· Грамота ИПКРО, 2006г., 
· Нагрудной знак «Отличник  образования РС(Якутия»), 2008г.
Участие в конференциях, конкурсах:

· 
Региональная НПК учебного округа «Лена» Ксенофонтовские чтения, сертификат, 2008г.
· Республиканские курсы учителей русского языка и литературы. Доклад «Методические рекомендации по подготовке к ЕГЭ», сертификат, апрель, 2008г.

· Январское совещание работников образования МО РС(Я) «О задачах региональной системы образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа» Организация образовательной мастерской «Роль агропрофилированной школы в социокультурной модели образования: поиск моделей управления». Выступление «Модель управления учебным процессом в образовательном пространстве агроэкологической школы», сертификат, 19-29.01.2009г.

· Дистанционные педагогические чтения учебного округа «Лена» «Система образования в условиях устойчивого развития: состояние и перспективы» Доклад Управление процессом повышения мотивации педагогов», сертификат,  диплом II степени, апрель, 2009г.

· Региональный авторский семинар учителя начальных классов высшей категории, Отличника образования РС(Я) Тереховой А.С. «Учись учиться», выступление по теме «Проблемы преемственности при  переходе учащихся из начальной школы в среднее звено», сертификат, 16.12.2009г.

· Республиканские курсы повышения квалификации педагогов. Защита проекта «Модель управления образовательным процессом в агроэкологической школе», сертификат, январь, 2010г.

· Участник республиканского семинара агропрофилированных  школ РС(Якутия)  - защита программы школы г.Якутск, 2006г., с. Антоновка, март, 2009г.
Участие в конкурсах:

· 
 Улусный профессиональный конкурс работников образования «Серебряный глобус», обладатель номинации «Лучший заместитель директора образовательного учреждения – 2009».
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VIII Международный конкурс имени А.С.Макаренко, мастер-класс, лауреат 2 премии, г. Москва, апрель, 2010г.
Участие учащихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах
Итоги  предметной олимпиады:

· II (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады и Государственной олимпиады школьников РС(Я)
· Русский язык:  

	2004-2005уч.г
	2005-2006уч.г
	2007-2008уч.г
	2008-2009уч.г
	2009-2010уч.г

	1 место - 1
	3 место - 1
	2 место - 1
	1 место - 1
	1 место – 2

2 место - 1


· Русская литература: 
	2004-2005уч.г
	2005-2006уч.г
	2007-2008уч.г

	1 место - 1
	1  место  -1

2 место - 1
	2 место - 1


· III (региональный) этап Всероссийской олимпиады и Государственной олимпиады школьников РС(Я) по русскому языку:
       Иванова Паша (7а кл.) – 1 место
Участие  учащихся в конкурсах:

· Республиканский конкурс эрудитов «Колесо истории», 1 уч. - 1 место, г. Якутск, 2007г.

· Республиканский конкурс «Новое поколение выбирает ЗОЖ»

        Конкурс рефератов:           1 уч. - лауреат 3 премии, г. Якутск, 2007г.:

        Конкурс проектов:             1 уч. – диплом 3 степени, г. Якутск, 2008г.

· Республиканский конкурс «Будущий дипломат», 1 уч. – финалист, г. Якутск, 2007г

· Республиканский конкурс чтецов «Всем сердцем край свой воспевал» - 2 диплома, март, 2007г.

· Республиканский творческий конкурс «О, как прекрасно слово «Мама», 1 уч. –3 место в  номинации «Золотое перо», г. Якутск, 2007г.
· Улусный смотр республиканского телевизионного конкурса «Полярная звезда», конкурс творческих работ: 1уч.- диплом 1 степени, 1уч. – спецприз, январь, 2008г.

· Республиканский литературный праздник, посвященный 90-летию Т.Е.Сметанина. Конкурс ораторов: 1уч. – 1 место, декабрь, 2009г.
· Улусный конкурс ораторов «Аман ос»: 1уч. - диплом I степени, март, 2010г.

· Улусный конкурс сочинений «Мой учитель»: 1уч. -1 место, 2уч.- 1 ученик, май, 2010г. 
Итоги исследовательских работ учащихся:
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г

	Улусная нпк «Шаг в будущее»:

1уч. - сертификат
	Улусные Сметанинские чтения:

1 уч. –  2м.

1 уч. – 3м.
	Рег. нпк

«Шаг в будущее»:

1уч. - сертификат
	Рег. нпк 

Виноградовские

чтения:

1уч. – диплом 1ст.

Республиканские Чиряевские чтения:

1уч. - грамота
	Улусные Сметанинские чтения:

1уч. - диплом 1ст.

1уч. – диплом 3ст.
	Рег. нпк

«Шаг в будущее»:

2уч. –

сертификат

Республик. нпк Ксенофонтовские чтения:

1уч. - диплом 2ст.

1уч. - сертификат




РАЗДЕЛ 2. Результаты педагогической деятельности
Обновление содержания методической работы:

Методическая  работа  является  основной  составляющей  работы  завуча.  Именно  от  её  постановки  и  эффективности  зависит  профессиональный  рост  учителя. Особое внимание уделяю  совершенствованию педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. в 2009-2010 учебном году на базе школы проведены:

-  3 проблемных  курса ИПКРО, 

- авторский семинар учителя начальных классов отличника образования РС(Я) Тереховой Аграфены Степановны «Учись учиться» для учителей начальных классов учебного округа «Лена».
Количество педагогов, охваченных  курсами  повышения квалификации за 5 лет:
	           Уч.год

курсы
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	дистанционные курсы Педуниверситета «Первое сентября»
	5
	3
	3
	12
	11

	международная стажировка
	-
	-
	3
	2
	2

	фундаментальные
	28
	27
	15
	5
	2

	переподготовка
	-
	3
	3
	2
	-

	проблемные
	26
	31
	30
	64
	117

	аттестационные
	-
	-
	-
	3
	3

	Итого:
	59
	64
	54
	88
	135


Творческий потенциал педагогов возрастает с каждым годом, мотивация к инновационной деятельности у большинства педагогов высокая.         Результативно работают над методическими темами 90% учителей, так показывают итоги обобщения опыта педагогов. Процесс аттестации носит системный характер. За последние 3 года прошли аттестацию: 
	Категории:
	высшая
	I (высокая)
	II (повышенная)

	Количество педагогов:
	21
	24
	8


Основная идея обновления среднего (полного) общего образования заключается в его профилизации. При этом в 10—11 классах образование должно стать более дифференцированным и индивидуализированным. На старшей ступени школы  охвачено профильным обучением 82 учащихся из 82 (100%). Выбор модели профильного обучения, конкретных профилей обоснован результатами исследований, проведенных в школе. 

	Профиль:
	агротехнологический
	физико -математический
	социально -гуманитарный
	естественно

математический

	Количество уч.
	36
	16
	16
	14


              Итоги  участия учащихся МОУ-Кобяйская СОШ  в    предметных  олимпиадах
	Учебные  годы
	Число  победителей и призёров муниципального уровня
	Число  победителей и призёров
регионального  (республиканского)

уровня

	2005-2006
	33
	-

	2006-2007
	34
	5

	2007-2008
	45
	6

	2008-2009
	65
	8

	2009-2010
	73
	7


       Важным показателем результативности процесса обучения является увеличение количества учащихся – победителей и призёров республиканского этапа олимпиады по экологии, географии, французского языка, педагогики и психологии, республиканской дистанционной олимпиады «Природознание», республиканской сельскохозяйственной олимпиады.  В 2009-2010г. на  III (региональный) этап Всероссийской олимпиады и Государственной  олимпиады школьников РС(Я) приглашены 7 учащихся. Из них Дьяконов Гоша (9б кл) занял 1 место по республике и принял участие на заключительном этапе олимпиады по экологии в городе Ульяновск.
По  успеваемости  выпускников средней школы можно увидеть положительную тенденцию – стабильный уровень количества отличников – медалистов, которые по итогам ЕГЭ подтвердили свои оценки: 

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010 

	Количество  выпускников, окончивших школу серебряной медалью
	1
	2
	3
	1
	-

	Количество  выпускников, окончивших школу золотой медалью
	-
	-
	-
	-
	2


Стабильно  высокий  уровень  поступаемости  выпускников:
	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество выпускников
	51
	55
	50
	45
	51

	Число выпускников, поступивших в ВУЗы
	30
	32
	27
	22
	24

	Число выпускников, поступивших в ССУЗы
	15
	18
	14
	21
	22

	% поступления
	96
	98,1
	88
	100
	94,1


Русский язык и литература.
Динамика успеваемости и качества обучения учащихся по русскому языку
	Учебные годы
	класс
	%

успеваемости
	%

качества

	2007 – 2008
	5б, 6а, 11в
	100
	71

	2008 - 2009
	5б, 6б, 7а
	100
	74,4

	2009 -2010
	6б, 7б, 8а
	100
	75,3


Динамика успеваемости и качества обучения учащихся по русской литературе
	Учебные годы
	класс
	%

успеваемости
	%

качества

	2007 – 2008
	5б, 6а, 11в
	100
	81

	2008 - 2009
	5б, 6б, 7а
	100
	84,2

	2009 -2010
	6б, 7б
	100
	86


Результат   итоговой аттестации   выпускников основной школы за 2005 – 2006уч. год

	класс
	количество
	предмет
	форма работы
	% вып.:
	% кач.:

	9в
	16
	русский язык
	диктант
	100
	73,3


  Результат    итоговой аттестации  выпускников средней школы за 2005 – 2006уч. год

	класс
	количество
	предмет
	форма работы
	% вып.:
	% кач.:

	11а
	11
	русская литература


	сочинение
	100
	81

	11в
	15
	
	
	100
	100

	11ав
	26
	
	
	100
	88,4


Итоги  ЕГЭ по русскому языку
	учебный год
	класс
	количество выпускников
	получили
	% вып.
	% кач.



	
	
	
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	2005– 2006
	11ав
	23
	11
	11
	1
	96
	48

	2007 – 2008
	11в
	16
	7
	8
	1
	94
	44


Медалисты, прошедшие итоговую аттестацию по предмету

	учебный год
	количество
	Ф.И. выпускника

	2005– 2006
	1
	Максимова Алёна

	2007 – 2008
	3
	Заровняева Катя,  Капитонов Дьулустан,  Левин Женя


Поступление в вузы по специальностям связанным с предметом:

	учебный год
	количество
	Ф.И. выпускника
	Учебное заведение

	2005г
	2
	Полятинская Таня
	Якутский государственный университет, филологический факультет, русское отделение

	
	
	Гуляева Юля
	Саха государственная педагогическая академия, русское отделение


Руководство педпрактикой студентов:

      Гуляева Ю.Я. - студентка СГПА РО 5 курса , 2009г
Количество победителей, призёров олимпиады по русскому языку и литературе муниципального уровня
	учебный год
	количество
	результат

	
	
	1 место
	2 место
	3 место

	2004– 2005
	2
	2
	-
	-

	2005– 2006
	3
	1
	1
	1

	2007– 2008
	1
	-
	1
	-

	2008– 2009
	2
	1
	1
	-

	            2009– 2010
	               3
	2
	1
	-


РАЗДЕЛ 3. Нормативные документы
Закон РФ "Об образовании"
Государственный стандарт общего образования
Федеральный перечень учебников, рекомендованных Минобрнауки РФ
Положения
1. Положение о педсовете 

2. Положение о методсовете 

3. Положение о методическом объединении 

4. Положение о школьной аттестационной комиссии 

5. Положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов
6. Положение об единых требованиях к ведению и заполнению ученического дневника
7. Положение о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке
8. Положение об организации учебно-трудовой практики учащихся МОУ-Кобяйская СОШ
9. Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями.
10. Положение о зачётной системе в МОУ-Кобяйская СОШ
11. Положение о предметной неделе
12. Положение "Об едином орфографическом режиме"

Схема анализа урока 



 HYPERLINK "дидактические%20требования%20к%20современному%20уроку.doc" 

Дидактические требования к современному уроку


Карта анализа урока с использованием ИКТ
Методика проведения урока 


РАЗДЕЛ 4.  Повышение квалификации :
	срок

 обучения
	название   курсов
	место обучения 

	1991г.,  март
	Фундаментальные курсы для учителей русского языка и литературы якутских школ
	ЯРИУУ, г. Якутск

	1993г., ноябрь
	Проблемные курсы по методике КСО
	ЯРИУУ, г. Якутск

	1994г.февраль
	Проблемные курсы по системе развивающего обучения Л.В.Занкова.
	ИСКРО, г. Якутск

	1994г., ноябрь
	Фундаментальные курсы для начинающих директоров школ
	ИСКРО, г. Якутск

	1996г., ноябрь
	Проблемные курсы «Личностно-ориентированный подход в воспитании»
	ИСКРО, 

г. Якутск

	2000г., январь
	фундаментальные курсы для руководителей МОрусского языка и литературы
	ИПКРО,
 г. Якутск

	2000г., март
	Проблемные курсы «Воспитательная система школы».
	ИПКРО,
 г. Якутск

	28.01-06.02 2002г
	Проблемные курсы «Актуальные вопросы теории и практики обучения русскому языку и литературе в якутской школе», удостоверение № 11
	ИПКРО,

 г. .Якутск

	04-06.02

2002г
	Авторские курсы «Личностно-ориентированное обучение на уроках литературы», удостоверение№5
	ИПКРО,

 г. Якутск

	04-09.11

2002г.
	Проблемные курсы «Современные образовательные технологии и пути их внедрения в жизнь», удостоверение №42
	ИПКРО,
 г. Якутск

	09-18.01

2003г
	Проблемные курсы «Содержание и структура современного языкового и литературного образования (профильное обучение, удостоверение№5
	ИПКРО,

 г. Якутск

	17-22.03

2003г.
	Проблемные курсы «Методика подготовки и проведения выпускных экзаменов и ЕГЭ по русскому языку и литературе», удостоверение№3350
	ИПКРО, 

г .Якутск

	21.08  по 02.09.2003г.
	Зарубежная стажировка по проекту «Я – человек саха, я – россиянин, я – гражданин мира», удостоверение №5329  
	Амстердам – Берлин – Париж – Москва – Якутск

	13 – 17 декабря 2004г.
	Проблемные курсы «Основы управленческой деятельности», удостоверение  №8370
	ИПКРО,

 г. Якутск

	2005-2006г.
	Фундаментальные курсы «Методология педагогического проектирования»,  удостоверение  №558
	с. Кобяй

	22-27.12.

2006г.
	Проблемные курсы «Анализ и планирование работы ОУ»,  удостоверение  №58

	ИПКРО,

 г. Якутск

	Июнь, 2007г.
	Краткосрочные курсы «Комплексный проект модернизации образования», сертификат
	ИПКРО, 

г. Якутск

	15.01.2007г.-31.01.2008г.
	Курсы переподготовки по программе «Менеджер высшей квалификации», диплом ПП-I №066580

	Санкт-Петербургская академия управления и экономики

	2007-2008г.   
	Фундаментальные курсы по накопительной системе «Педагогика»
	ИПКРО

	24.03-02.04.2008г.
	Проблемные курсы «Методика подготовки к ЕГЭ по русскому языку», г. Якутск, удостоверение №265

	ИПКРО,

 г. Якутск

	15-20.12. 2009г
	Проблемные курсы «Компетентностный подход в образовании», удостоверение  №51

	ИПКРО,

 г. Якутск

	9-14.01.

 2010г.
	Проблемные курсы «Содержание и  организация работы по изучению, обобщению  и распространению педагогического опыта», удостоверение  №51
	ИПКРО, 

г. Якутск

	10.03-04.04.2010г.
	Проблемные курсы «Антикризисное управление: практические вопросы создания автономных учреждений и  управление ими», удостоверение №20965
	Московский областной учебный центр «Нахабино», г. Москва


Результат аттестации (копии приказов)


1. Приказ № 115 по Кобяйскому УУО от 10 мая 2006г. « …. присвоить высокий УПД в должности «руководитель ОУ» 

2. Приказ № 16 по Кобяйскому МУ «УО» от 19 марта 2007г. « …..подтвердить высокий УПД в должности «учитель»

РАЗДЕЛ 5. Научно-методическая деятельность

Методическая работа

Методическая работа в МОУ-Кобяйская СОШ представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер и направлена на создание оптимальных условий для реализации всех возможностей детей в условиях сельской школы. Это мы решаем через адаптацию системы образования  к реальным потребностям, уровню развития личности. В  образовательном учреждении функционируют девять методических объединений (МО), руководители, которых входят в состав методсовета школы.
[image: image14.jpg]
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Планы работ

· Учебный план школы. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии   с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования, которая строится на основе учебного плана, составленного  на основе Базисного учебного плана РС(Я) 2005 года. Компонент образовательного учреждения используется для преподавания учебных предметов, предлагаемых образовательным учреждением, учитывая его агроэкологическое направление и на организацию предпрофильной подготовки обучающихся.
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· План методической работы на 2010-2011 учебный год

· Годовая циклограмма работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе МОУ – Кобяйская СОШ на 2010-2011 учебный год 

· План работы  по месяцам 

· 
План мероприятий по подготовке и организации государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов в МОУ – Кобяйская СОШ на 2010-2011 учебный год

Педагогическая диагностика для оценки образовательных результатов
Методика определения профессионального уровня педагога


 Самоанализ урока 


 Педагогическая олимпиада
Диагностические контрольные тесты
Контрольные работы 
Использование современных образовательных технологий


Новые образовательные технологии сегодня являются необходимым условием интеллектуального, творческого, нравственного развития обучающихся..
	Технология
	% использующих учителей
	Результаты применения технологии

	Проблемное обучение
	52,4%
	Развитие общеучебных навыков и умений школьников

	Исследовательские методы обучения
	88,2%
	Развитие исследовательских навыков. Участие в улусных школьных чтениях, НПК «Шаг  в  будущее»

	Проектные методы обучения
	62,6%
	Повышение мотивации учащихся к изучаемым предметам;  Выход проектов за рамки предметного содержания

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих
	72,2%
	Повышение мотивации к обучению, повышение коммуникативных компетенций учащихся

	Информационно-коммуникационные технологии
	83,3%
	Создание презентаций, проектов, исследовательских работ,  создание рефератов, докладов, развитие навыка работы в Интернете

	Тестовые
	84%
	Умение работать с тестами, повышение результатов  

ДКР, ГИА, ЕГЭ

	Дифференцированное обучение
	64%
	Повышение качества обучения на основе работы со слабоуспевающими и одарёнными

	Развивающее обучение
	57%
	Формирование потребности и способности к саморазвитию учащихся 

	Групповое обучение
	49,8
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей



Русский язык и литература

Изучение русского языка в якутской школе происходит в условиях билингвизма и ведется с опорой на родной язык. Программа по русскому языку для 5-11 классов якутской школы (составитель: К.Ф.Федоров и др.), утвержденная Министерством образования РС(Я), позволяет решить следующие задачи по преподаванию данного предмета:

· формировать и совершенствовать языковую компетенцию, дать определенный круг знаний по фонетике, лексике, словообразованию, грамматике и стилистике русского языка,
· формировать умения и навыки во всех видах речевой деятельности (аудировании, говорении, чтении, письме),
· развить коммуникативную компетенцию,
· научить школьников учиться и привить им навыки умственного труда.

Специфику усвоения русской литературы якутскими детьми определяют такие факторы, как неодинаковый уровень языковой подготовки учащихся, своеобразие социальных, этнографических, историко-культурных особенностей. Программа для национальных общеобразовательных учреждений под редакцией М.В.Черкезовой полностью учитывает все факторы. Это находит отражение, прежде всего, в отборе программных литературных произведений, в расширении межпредметных связей с родной литературой, в условиях «диалога культур». Цель литературного образования – способствовать духовному становлению личности, формированию ее нравственных позиций, совершенному владению речью
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Открытые уроки 
Положение о  школьном Фестивале открытых уроков, посвященном «Году Учителя»


Работа в методических объединениях
С 2000 по 2005 год – руководитель МО учителей русского языка и литературы, с 2005года – руководитель методического совета МОУ-Кобяйская СОШ.
Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах
Ряд проведенных работ внес весомый вклад на подведение итогов различных конкурсов: 

*Школа стала победителем конкурса Приоритетного Национального Проекта «Образование» и стала обладателем гранта Президента Российской Федерации (2006г.) 

*Школа – неоднократный победитель, призёр конкурса агропрофилированных школ Республики Саха (Якутия) (2007г-2м.,.2009г.-1м.). 

*В 2010 году провела мастер-класс в рамках VIII Международного конкурса имени А.С. Макаренко в г.Москве, по итогам конкурса  школа стала лауреатом II степени. 

*По итогам профессионального конкурса работников образования Кобяйского улуса стала победителем в номинации «Лучший заместитель директора-2009»

Участие в предметных, тематических декадах 
 Традиционным  видом методической работы является проведение предметных недель, при которых применяются самые разнообразные методы и формы их проведения. Предметные недели позволяют как ученикам, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
       В год два раза с целью развития интересов  школьников к учебной деятельности проводится декада "Пятёрка". Положение декады "Пятёрка".
Организация и участие в проведении семинаров, конкурсов, конференций
МОУ-Кобяйская СОШ – опорная школа МО РС(Я), ресурсный центр Кобяйского образовательного округа.  На базе школы проведены:
2006  -  2007 учебный год
*Педагогические чтения.
Педагогические чтения образовательного округа «Лена» «Стратегия национального проекта как парадигма образования».
*Семинары регионального уровня: 
1. Семинар для учителей технологии «Олимпиада по технологии: система подготовки и проведения» (рук. Иванова К.Н.- руководитель МО учителей технологии)

2. Семинар для учителей, педагогов, воспитателей «Интернет технологии в работе педагога» (рук. Габышева М.И. – учитель математики)

3. Семинар для руководителей ОУ «Новая форма оплаты труда» (рук. Петров А.К.- начальник УУО Хангаласского улуса)

*Улусный семинар по основам организации учебно – исследовательской деятельности учащихся.
*Улусные 7-ые Сметанинские чтения

*Улусный конкурс экологических проектов для младших школьников.
*Образовательный форум «Основные направления реализации программы развития школы и модернизации образования»,
2007  -  2008 учебный год
*Республиканское совещание агропрофилированных школ «Роль агропрофилированных школ в социокультурной модернизации образования: поиск соответствующих подходов».
*Семинары
1. Улусный семинар для учителей начальных классов «Формирование творческого потенциала младших школьников через учебно - воспитательный процесс»

2. Улусный семинар-практикум «Внедрение современных педагогических технологий в системе дополнительного образования детей»      

*Встреча с молодыми учёными Республики Саха (Якутия). ШЮИ.

*Улусные 8-ые Сметанинские чтения

2008 - 2009у.г.

*Улусные педагогические чтения им. Куличкиной Е.В. для учителей начальных классов и воспитателей ДОУ

*Семинары
Кустовой семинар для учителей иностранных языков

*Курсы повышения квалификации
Проблемные курсы ИПКРО ««Принцип природосообразности в экологическом обучении и воспитании», март, 2009г.

*Встреча с молодыми учёными Республики Саха (Якутия). ШЮИ.
*Улусные 9-ые Сметанинские чтения
2009 - 2010у.г.
*Курсы повышения квалификации
1.Проблемные курсы ИПКРО «Компетентностный подход в образовании»,   с 15 по 20.12.2009 г.; рук. Шишигина В.Р.

2.Проблемные курсы ИПКРО «Содержание и организация работы по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта», 9 по 14 января 2010г., рук. Герасимова А.Е.

3.Проблемные курсы ИПКРО «Система подготовки к новым формам экзамена по математике», 19-23 февраля 2010 года, рук. Харитонова В.Н.

*Республиканский литературный праздник  «Сирдээ5и дьолу билэбин…», посвящённый 90-летию Т.Е.Сметанина, 16 декабря, 2010г.

*Круглый стол для учителей начальных классов улуса  в рамках «Интеллектуального марафона»  «Внедрение ФГОС» выступление, 14.03.2010г.
*Встреча с молодыми учёными Республики Саха (Якутия). ШЮИ.

*Улусные 10-ые Сметанинские чтения
*Улусные Петровские чтения
*Региональный авторский семинар учителя начальных классов отличника образования РС(Я) Тереховой Аграфены Степановны «Учись учиться» для учителей начальных классов учебного округа «Лена».

Научные исследования
 
Тезис доклада.
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«Управление процессом повышения мотивации педагогов» (на примере КСОШАЭН им. Е.Е.Эверстова»)

Актуальность.Проблемы мотивации работников предприятий любых форм собственности всегда были и остаются актуальными независимо от общественно-политического строя, который функционирует в отдельно взятой стране и всего мирового сообщества в целом, так как от четко разработанных систем мотивации зависит не только социальная и творческая активность работников, но и конечные результаты предприятий в их многогранной социально-экономической деятельности и, особенно, в области внедрения в производство инновационных процессов, мероприятий научно-технического прогресса.Изучение мотивации необходимо, так как это один из методов управления личностью, воздействия на ее потребности и желания. Актуальность темы определяется ещё и тем, что, проводимая в стране модернизация образования ставить цель повышения его качества. Решение данных вопросов зависит от педагогического коллектива. В связи с этим есть настоятельная необходимость изучения мотивации работников и поиск путей  эффективного управления. 
Целью исследования является анализ управления процессом мотивации и разработка рекомендаций по повышению его эффективности. 
 Для достижения цели необходимо решения следующих задач:

- изучить теоретическое содержание понятия мотивация;

- провести анализ основных методов управления мотивацией персонала;

- рассмотреть пути повышения эффективности управления мотивацией;

- охарактеризовать состояние развития  МОУ «КСОШАЭН им. Е.Е.Эверстова»;

- проанализировать управление мотивацией образовательной школы;

Объект исследования: Кобяйская средняя общеобразовательная школа агроэкологического направления  имени Е.Е.Эверстова

Предмет исследования: теория и практика управления мотивацией работников 

Постановка проблемы: сформированность мотивации является важным качественным показателем эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Методы исследования: анализ  литературы по проблеме мотивации и основных методов управления мотивацией, анкетирование и  собеседование с педагогами  школы, отслеживание  процесса управления кадрами в школе,  наблюдение за трудовым поведением педагогов.
Гипотеза исследования заключается в том, совершенствование работы образовательных учреждений может быть достигнуто преимущественно за счет целенаправленной деятельности по мотивации педагогического персонала.

Структура работы. Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы и приложений.

Во введении обоснована актуальность темы исследования, определены его   цель, объект, предмет, гипотеза и задачи, указаны теоретико-методологические основы и методы исследования.
          Первая глава "Теоретические основы управления мотивацией персонала" посвящена анализу процесса мотивации труда, понятий "мотивация", "мотив", выявлению основных методов управления мотивацией  и особенностей  мотивации персонала на государственном предприятии.

Во второй главе "Повышение эффективности управления мотивацией в школе" дан анализ основных методов управления мотивацией, сформулированы требования к мотивации педагогического коллектива при нововведениях.

В третьей главе "Деятельность МОУ «Кобяйская средняя общеобразовательная школа агроэкологического направления имени Е.Е.Эверстова»" дана характеристика состояние развития  школы, анализ процесса управления  мотивацией педагогов в  данной школе.
Исследовав тему,  пришла к следующим выводам:  

1.  Мотивация — это процесс стимулирования отдельного работника или группы к действиям, приводящим к осуществлению целей организации. 
Мотивация труда имеет много составляющих. В частности важнейшими элементами процесса трудовой мотивации являются ценности и нормы поведения. Для разных социальных групп работников, отличающихся условиями и содержанием труда, профессией, квалификацией и другими социальными признаками, одни и те же объекты и явления могут иметь разную значимость. Так, для кого-то главным ориентиром поведения в сфере труда является материальное благополучие, для кого-то важнее содержание труда, его творческая насыщенность, а кто-то превыше всего ценит возможность общения и т. д.

2.  Знание теорий мотивации, применение их положений в процессе работы дает руководителю   понимание того, что учет различных мотивирующих факторов создает условия для саморазвития работника, обеспечивает оптимальные условия побуждения его к продуктивному и качественному труду. Существуют два подхода к изучению теорий мотивации.                                                                                          Первый подход  основывается  на  исследовании содержательной  стороны  теории  мотивации (изучение  потребностей  человека). К сторонникам  такого  подхода  можно  отнести   американских  психологов  Абрахама  Маслоу,  Фредерика  Герцберга  и  Дэвида  Мак    Клелланда. Второй  подход  к  мотивации  базируется  на процессуальных теориях (распределение усилий  работников и выборе  определенного  вида  поведения  для  достижения конкретных целей).  К таким  теориям относятся  теория ожиданий, или модель мотивации  по В. Вруму, теория  справедливости и теория или модель Портера - Лоулера.  

3. Рассмотрев пути повышения эффективности управления мотивацией педагогов, выяснила, что руководителю просто необходимо быть  практическим психологом, пытаться определить наиболее актуальные потребности педагогов и учитывать их при организации работы, использовать методы, усиливающие мотивы, направленные на реализацию  актуализированных потребностей.

4. Наиболее эффективными формами стимулирования работников являются индивидуальные. Важно, выяснить потребности каждого работника и попытаться найти способы их удовлетворения. 

5. Проанализировав управление мотивацией в МОУ «КСОШАЭН им. Е.Е.Эверстова», выяснила, что высокие результаты работ можно достичь за счёт:

* правильного подхода в управлении школой, четко определив функциональные обязанности каждого члена управленческого аппарата;

*   удовлетворенности педагогов работой своей школы, руководством;

*  нововведений в организации учебно-воспитательной деятельности, развития  новых  форм  организации   труда;  

* индивидуального подхода к каждому члену коллектива. В  системе управления в МОУ «КСОШАЭН  им. Е.Е.Эверстова» учитываются особенности мотивационной сферы различных категорий педагогов и мотивационного климата школы, стремление к повышению качества учебно-воспитательного роста, выполнению социального заказа школы, общества, государства.

* поощрения творческой инициативы и самостоятельности, поддержки новаторских идей, технологий и  ответственности;

*  целенаправленной кадровой политики, 

*  применения  конкретной  модели  мотивации   и   управления персоналом. 

Разработка программ Программа по формированию  личностного развития сельского школьника через приобщение к трудовой деятельности в условиях агрошколы
Наличие публикаций Статьи, интервью на страницах республиканских газет «Учуутал аргыьа», «Учительский вестник», улусной газеты «Дабаан»
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РАЗДЕЛ 6. Внеурочная деятельность по предмету русский язык и литература
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Победители, призёры олимпиады по русскому языку

	№
	     Ф.И. участника
	класс
	   школьный уровень
	муниципальный уровень

	2004-2005уч.г.

	1
	Полятинская Таня
	11б
	1
	1

	2005-2006уч.г.

	1
	Капитонов Дьулустан
	9в
	1
	3

	2007-2008уч.г.

	1
	Капитонов Дьулустан
	11в
	1
	2

	2008-2009уч.г.

	1
	Иванова Паша
	7А
	1
	1

	2009-2010уч.г.

	1
	Захаров Дьулус
	7Б
	1
	1

	2
	Захаров Сеня
	8А
	2
	1

	3
	Максимова Аня
	8А
	3
	2


Победители, призёры олимпиады по русской литературе

	№
	Ф.И. участника
	класс
	школьный уровень
	муниципальный уровень

	2004-2005уч.г.

	1
	Полятинская Таня
	11б
	1
	1

	2005-2006уч.г.

	1
	Капитонов Дьулустан
	9в
	1
	1

	2
	Заровняева Катя
	9в
	2
	2

	2008-2009уч.г.

	1
	Терехов Саша
	7А
	1
	2


                   III (региональный) этап Всероссийской олимпиады и Государственной 

олимпиады школьников РС(Я)

	учебный год
	предмет
	Ф.И. участника
	класс
	результат

	2008-2009
	русский язык
	Иванова Паша
	7а
	I место


Победители, призёры   конкурсов:

	год
	название конкурса
	участник
	результат

	2007г
	Республиканский конкурс эрудитов «Колесо истории»
	К.Дьулустан
	I место

	2007г
	Республиканский конкурс «Новое поколение выбирает ЗОЖ»

Конкурс рефератов 
	К.Дьулустан
	лауреат  3  степени

	2008г.
	Конкурс проектов
	М.Аня
	диплом 2 степени

	2007г
	Республиканский конкурс «Будущий дипломат»
	К.Дьулустан
	финалист, отмечен путёвкой в Китай

	2007г
	Республиканский конкурс чтецов «Всем сердцем край свой воспевал»
	К.Дьулустан
С.Афоня
	диплом

диплом

	2007г
	Республиканский творческий конкурс «О, как прекрасно слово «Мама», номинация «Золотое перо»,
	К.Дьулустан
	3 место

	2008г.
	Улусный смотр республиканского конкурса «Полярная звезда», конкурс творческих работ
	О.Света
	диплом 1 степени

	
	
	Г.Ян
	спецприз

	2009г.
	Республиканский литературный праздник Конкурс ораторов
	Л. Дайана
	лауреат

	2010г.
	Улусный конкурс ораторов
	С.Афоня
	диплом 1 степени


Итоги исследовательской работы учащихся:

	год
	нпк
	Ф.И. участника
	Тема доклада
	результат

	2005г.
	Улусная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Захарова Люда
	«ЕГЭ глазами школьника»
	сертификат

	2006г.
	Улусные Сметанинские чтения в формате «Шаг в будущее»
	Капитонов Дьулустан
	«Компьютер и наше зрение»,
	диплом  III степени

	
	
	Степанов Афоня
	Доклад «Азбука – мудрости ступенька»
	диплом II степени

	2007г.
	Региональная научная конференция «Шаг в будущее».
	Капитонов Дьулустан
	«Компьютер и наше зрение»,
	сертификат

	2008г.
	Региональная поисково-исследовательская конференция  Виноградовские чтения
	Степанов Афоня
	Доклад «Азбука – мудрости ступенька»
	диплом I степени

	2008г.
	Республиканские Чугуновские чтения.
	Степанов Афоня
	Доклад «Азбука – мудрости ступенька»
	грамота

	2009г. 
	Улусные Сметанинские чтения в формате «Шаг в будущее»
	Эверстов Петя
	«Война в жизни и творчестве Т.Е.Сметанина»
	диплом I степени

	
	
	Иванова Паша
	«Олимпиадное движение учащихся Кобяйской школы»,
	диплом  III степени

	2010г
	Региональная НПК «Шаг в будущее»
	Эверстов Петя
	«Война в жизни и творчестве Т.Е.Сметанина»
	сертификат

	
	
	Иванова Паша
	«Олимпиадное движение учащихся Кобяйской школы»,
	сертификат

	2010г
	Республиканская научно-практическая конференция «VII Ксенофонтовские чтения».
	Эверстов Петя
	«Война в жизни и творчестве Т.Е.Сметанина»
	диплом II степени

	
	
	Иванова Паша
	«Олимпиадное движение учащихся Кобяйской школы»,
	сертификат


Программа элективного курса   
«Живая речь», 
«Учись писать грамотно» (Трудные темы правописания)
 "Успешно пишем сочинение" (подготовка к выполнению части С экзамена по русскому языку)
РАЗДЕЛ 7. Учебно-материальная база

Список методической литературы:
*Сыромятникова Л.М. Настольная книга завуча: методическая работа в школе. М:»Глобус»,2009

*Зубов Н. Как руководить педагогами: Пособие для руководителей ОУ, М.:АРКТИ, 2002.

*Внутришкольный контроль: организация, планирование, анализ /сост.Т.П.Васильева и др.-Волгоград: Учитель, 2007.
*Тебякина А.И., Клемешова И.В. Внутришкольный контроль от «А» до «Я»: Практическое пособие. – М.: АРКТИ, 2007.

*Повышение педагогического мастерства учителя: опыт создания системы методической работы в школе /авт.-сост.Н.В.Ширшина. –Волгоград: Учитель, 2008.

*Методичнская служба ОУ:практические материалы, рекомендации, примерные локальные акты /авт.-сост. В.В.Дубинина, А.В.Зарубин, О.И. Медведева. – Волгоград: Учитель, 2009.

*Научно-практический журнал «Завуч». Литература в школе. Методическая газета для учителей – словесников. Русский язык и литература в якутской школе и т.д.
2. Наличие технических средств обучения:

- компьютер, 
- мультимедийный  проектор, 
- экран и т.д.
3. Компьютерные средства обучения: 
- Методико-литературный Интернет-сайт «Урок литературы» (http://www.mlis.ru/) Сетевое сообщество учителей-словесников. Проект создан как виртуальное пространство, оказывающее учителю-словеснику профессиональную поддержку и аккумулирующее научный, методический, педагогический потенциал.http://mlis.ru/metodika/prepod/dialogs/09/ или http://www/mlis.ru/metodika/prepod/lessons/ - ссылки на видеоуроки «Кино и литература», разделы  «Информационные технологии», «Диагностика в литературном образовании», «Диалоги о литературе». 

- Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ – русский язык для всех»: http://gramota.ru/, справочные материалы и игры по русскому языку, литература для подготовки к экзамену – http://www.gramma.ru/, олимпиада по русскому языку для русскоговорящих школьников, живущих за рубежом: http://svetozar.ru/ и т.д.
4. Дидактические материалы, сборник упражнений по русскому языку, раздаточный материал (диктанты по русскому языку для каждого класса средней школы, таблицы, кроссворды, тесты, контрольные работы, олимпиадные задания, тестовый практикум по подготовке к ЕГЭ по русскому языку и литературе).
5. Измерители качества обученности учащихся: 
- виртуальный наставник. Русский язык, 7-11кл.

- тесты , демоверсии, тестирование в режиме online – http://wwwege.ru), учебные CD «Репетитор», «Фраза»);

- тренировка по программам «Кирилл и Мефодий»

- быстрые контролирующие тесты по литературе «Диагностика в литературном образовании»: http://mlis.fobr.ru/metodika/prepod/diagnostika/  и т.п.
РАЗДЕЛ  8. Классное руководство

Как классный руководитель имею 2 выпуска (в 1997г. , 2005г.)

2005г. – математический класс

Всего в классе: 14
Поступили в вуз-ы и ссуз-ы: 14, в т.ч. в ВУЗ-ы: 10
Получили специальность: 14 
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РАЗДЕЛ 9. «Моё педагогическое кредо»


1. Эссе Как побудить к деятельности учителей?

2.Копилка мудрых мыслей


1. Обучение – это общение человека с человечеством. (А.Петровский)

2. Если учитель не научился анализировать факты и сознавать педагогические явления, то повторяющиеся из года в год дела кажутся ему скучными, однообразными, он теряет интерес к собственному труду…. Сущность педагогического опыта в том заключается, что перед учителем каждый год открывается что-то новое, и в стремлении постигнуть новое раскрываются его творческие силы.    (В.А. Сухомлинский)                    

3. Хорошая книга  - точно беседа с умным человеком.    ( Л.Н.Толстой) 

4. Коль день прошел, о нем не вспоминай, пред днем грядущим в страхе не стенай, о будущем и прошлом не печалься, сегодняшнему счастью цену знай!            (Омар Хайям) 

5. Человек есть мера вещей.  (Протагор)

6. Слово - ДЕЛО ВЕЛИКОЕ. Великое потому, что словом можно соединить людей, словом можно и разъединить их, словом служить любви, словом же можно служить вражде и ненависти. Берегись от такого слова, которое разъединяет людей.    ( Л.Н. Толстой)                                                                                                                   
7. Самая большая на Земле роскошь – это роскошь человеческого общения.   (А.Сент-Экзюпери)                                                                                       

8. Чтобы судить о человеке, по крайней мере, надо войти в тайну его мыслей, его несчастий, его волнений.     ( Оноре Бальзак) 
9. Наполни смыслом каждое мгновенье, часов и дней неумолимый бег,- тогда весь мир ты примешь во владенье, тогда, мой сын, ты будешь Человек!                                  (Р.Киплинг) 

10. Нам не дано предугадать, как наше слово отзовется,- и нам сочувствие дается, как нам дается благодать. ( Ф.И.Тютчев) 

11. Тот самый человек пустой, кто весь наполнен сам собой.   ( М.Ю.Лермонтов) 

12. Что есть красота? И почему ее обожествляют люди? Сосуд она, в котором пустота, или огонь, мерцающий в сосуде.   (Н.Заболоцкий) 

13. Чтение делает человека знающим, беседа - находчивым, а привычка записывать- точным.                                                                                                                        (Ф.Бэкон) 

14.  Спрячь недовольство, хмурость, злость, когда к тебе приходит гость. Радушьем теплым встреть его,- себя уважишь самого.    (Себастиан Брант) 

15. Не смотри, что иной выше всех по уму, а смотри,  верен слову ли он своему. Если он своих слов не бросает на ветер - нет цены, как ты сам понимаешь, ему.     (Омар Хайям) 

16. Могущество разума беспредельно.      (И.Ефремов)

17. И с другом и с врагом ты должен быть хорош! Кто по натуре добр, в том злобы не найдешь. Обидишь друга - наживешь врага ты, врага обнимешь - друга обретешь.                  (Омар Хайям) 

18. Каждый ребёнок есть однажды случающееся чудо.                               (Э.Ильменков)

19. Человек на то имеет разум и науку, чтобы обезопасить себя от всякого бедствия     (К.Э.Циалковский)

20. Ученик не сосуд, который нужно наполнить, а факел, который нужно зажечь.

Раздел 10. Отзывы о педагогической деятельности
Характеристика 
Анастасия Николаевна – опытный учитель русского языка и литературы, заместитель директора высокой категории  по учебно-воспитательной работе школы. За годы работы в родной школе проявила себя как грамотный специалист, творчески работающий учитель, обладающий прочными знаниями нормативно-правовой базы учебно-воспитательного процесса, теоретических и практических основ преподавания русского языка и литературы. Как завуч Анастасия Николаевна  умело руководит всей методической работой школы, деятельностью методического совета школы. За последние годы заметно обновилось содержание методической работы.  Большое внимание уделяет  дифференциации и индивидуализации обучения учащихся. На старшей ступени школы  охвачено профильным обучением 82 учащихся из 82 (100%). Важным показателем результативности процесса обучения является увеличение количества учащихся – победителей и призёров республиканского этапа олимпиады по экологии, географии, французского языка, республиканской сельскохозяйственной олимпиады, республиканского конкурса  «Агрознаток», также возрастание качества успеваемости.  По  успеваемости  выпускников средней школы можно увидеть положительную тенденцию – увеличение количества отличников – медалистов (в 2005-2006 уч.году – 1, 2006-2007уч.году – 2, 2007-2008 уч.году – 3, 2008-2009г.-1, 2009-2010г.- 2). Претенденты на медаль подтвердили свои оценки. 

Особое внимание уделяет  совершенствованию педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.Растёт профессиональное мастерство педагогов, что подтверждается выступлением на улусных, региональных, республиканских, всероссийских уровнях.  Нужно подчеркнуть рос активности учителей, их стремление к творчеству, увеличение число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. За последние 3 года прошли аттестацию: всего 53 педработника (из 70), из них на  высшую категорию – 21, на первую – 24, на вторую – 8. 


Опыт работы Анастасии Николаевны распространён по улусу, по республике. В рамках январского совещания работников образования МО РС(Я) «О задачах региональной системы образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа» выступила по теме «Модель управления учебным процессом в образовательном пространстве агроэкологической школы» (2008г.). По итогам педагогических чтений учебного округа «Лена» «Система образования в условиях устойчивого развития: состояние и перспективы» её доклад «Управление процессом повышения мотивации педагогов» отмечен дипломом II степени (2009г.) В республиканских курсах повышения квалификации педагогов защитила проект «Модель управления образовательным процессом в агроэкологической школе» (2010г.)

Ряд проведенных работ внес весомый вклад на подведение итогов различных конкурсов. Школа стала победителем конкурса Приоритетного Национального Проекта «Образование» и стала обладателем гранта Президента Российской Федерации (2006г.) Школа – неоднократный победитель, призёр конкурса агропрофилированных школ Республики Саха (Якутия) (2007г-2м.,.2009г.-1м.). В 2010 году Анастасия Николаевна провела мастер-класс в рамках VIII Международного конкурса имени А.С. Макаренко в г.Москве, по итогам конкурса  школа стала лауреатом II степени. По итогам профессионального конкурса работников образования Кобяйского улуса стала победителем в номинации «Лучший заместитель директора-2009»

 
Являясь заместителем директора, Анастасия Николаевна обеспечивает благоприятный морально-психологический, рабочий микроклимат в своём коллективе. Требовательная себе, доброжелательная к другим, Анастасия Николаевна пользуется заслуженным уважением среди учителей, учащихся и их родителей
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Директор МОУ-Кобяйская СОШ:       [image: image2.png]


         /Егоров Г.К./
Отзывы учащихся 
Сочинения учащихся.
Слово об учителе.

Одна из самых уважаемых профессий – профессия учителя. Учитель помогает нам найти свой путь в жизни. Это человек, который не только учит писать и читать, но помогает нам развивать наши способности, таланты. Труд учителя почётен и благороден. Великое счастье – встретить в жизни доброжелательного  и справедливого  учителя.

Мою любимую учительницу зовут Анастасия Николаевна Капитонова. Для меня она является человеком,  который исповедал тайны и глубины великого русского языка. Она учит меня по русскому языку и литературе с пятого класса. Каждый её урок – это что-то новое, проходит очень интересно, мы всегда  внимательно слушаем объяснение учителя.

Анастасия Николаевна – умная, добрая, толковая и красивая учительница. С ней можно поговорить душевно на любую тему, она нас понимает с полуслова. 

Я очень люблю и дорожу своей любимой учительницей. И хочу, чтобы уроки Анастасии Николаевны всегда сопровождались её сияющей улыбкой и весёлым настроением всего класса. И сердечно поздравляю её с годом Учителя! Желаю всего самого-самого хорошего, умных, толковых учеников, больших успехов в её нелегком труде, счастья в жизни!

Дима Харлампьев, ученик 8б класса

Мой  учитель.

Вы Учитель с буквы очень большой, 
С молодою и прекрасной душой! 

Спасибо вам за то, что нас любите, 
Хотя и строги бываете, 
За то, что вы нас мыслить научили, 
За все, за все, что делаете  для нас!....

Учитель! Как много вложено смысла в этом простом слове  …Ведь жизнь каждого человека освещает учитель. Учитель открывает свое дело, большой мир, которому посвящена его жизнь. За хорошим учителем хочется войти в его мир. Главное, что отличает настоящего учителя, это умение быть человеком.   Как легко он может изменить жизнь ученика, наполнить ее чем-то светлым, радостным и настоящим! В моей родной Кобяйской школе работают замечательные учителя. Каждый из них хорош по-своему, но я хочу рассказать об Анастасии Николаевне Капитоновой.

Она преподает у нас русский язык и литературу с пятого класса, но за эти два года я успела к ней до такой степени привыкнуть, что не представляю урок русского языка с другим учителем. На каждом уроке мне хочется скорее выполнять задание. Анастасия Николаевна очень любит свой предмет, и это отражается на ее эмоциональных и интересных уроках. Мы с удовольствием слушаем её объяснения на каждом уроке. А каждый урок Анастасии Николаевны начинается с рапорта дежурного. Это нам помогает чётко высказывать и грамотно рассказывать об интересных событиях и новостях за рубежом, в России, в Якутии, в родном улусе, селе и в школе. Каждый ученик класса ответственно относится к дежурству, готовится, слушает по радио и телевизору новости, копается в газетах (мы понимаем, что всё это же играет большую роль для нашего  же развития), а весь класс бывает в гуще всех событий. Также  это помогает нам, якутским детям, без  комплекса говорить на русском языке. Нам нравится то, что для обогащения нашего словарного запаса на уроках русского языка наш учитель постоянно проводит лексические разминки. Анастасия Николаевна каждую тему урока, каждое правило пытается донести до учеников, заинтересовать их. Для нас она часто даёт творческие задания (это мини-сочинения, рассказы, стихи, иллюстрации и т.д.). А после изучения раздела постоянно сдаём зачёты, а наш учитель справедливо оценивает наши знания. Так она помогает нам развивать наши способности, направляла их в нужное русло. Именно она привила мне любовь к русскому языку и литературе. Ведь, на мой взгляд, очень многое зависит от того, как педагог преподносит свой предмет, открывает все его тайны ученикам. Анастасия Николаевна справляется с этой задачей удивительно легко и талантливо.

На уроках наша Анастасия Николаевна не только учит, но и общается с нами, интересуется нашими проблемами, помогает советами. [image: image3.png]


Как человек она очень добрая, отзывчивая, понимающая, но в то же время строгая и требовательная.
        Анастасия Николаевна не только преподает русский и литературу, но и является заместителем директора по учебной работе в нашей школе. С моей точки зрения, для такой сложной, ответственной, но очень интересной работы подходит только человек, который сочетает в себе самые различные черты характера. Много добрых слов в её адрес говорят выпускники и родители нашей школы.
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Анастасия Николаевна – любимая жена и мама двоих детей. Её дети – пример для нас, успешно окончив нашу школу, Маша и Дьулустан учатся в центральных вузах. 
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И я горжусь тем, что нас учит замечательный учитель и справедливый человек Анастасия Николаевна. Мы её  уважаем и любим, считаем ее человеком, который способен сформировать и развить личность ребенка. За это ей огромное спасибо! 

Алеся Попова, ученица 7б класса

Отзывы выпускников школы
Пишут выпускники школы:


Анастасия Николаевна, завуч вы отличный, просто замечательный, мы вас уважаем, любим. На всё наши вопросы отвечаете легко, объясняете просто и обстоятельно. К нам относитесь с любовью и вниманием, стараетесь помочь и поддержать, всегда готовы дать совет. От души хотим сказать: «Большое спасибо!». Желаем всего самого-самого доброго!

                                       Выпускники 2006г.

Анастасия Николаевна, мы хотим, чтоб Вы знали, что наш класс всегда Вам будет благодарен за всё, чему вы научили нас.

Выпускники 2007г.

Анастасия Николаевна, спасибо за заботу и внимание, за тепло, за частицу души, отданную нам. Пусть добро, которое Вы подарили своим ученикам, вернётся к  Вам  любовью и уважением.

Выпускники2008г.


Анастасия Николаевна, мы с уважением, любовью желаем крепкого здоровья, успехов в вашем нелегком деле. Пусть радость дарит всем Ваш труд! Пусть все будет благополучно!

Выпускники 2009г

Уб. Анастасия Николаевна! Ньидьили орто оскуолатын 2006с. выпускниктара ЕГЭ туттара 1 ый буола дьиэбититтэн тэйэн сылдьар кэммитигэр ийэлии эйэ5эстик, а5алыы амарахтык сыьыаннаспыт, утуо субэ5ит, кыьамньыгыт иьин улахан махталбытын биллэрэбит. Ба5арабыт айымньылаах улэни, дьиэ кэргэннитигэр дьолу-соргуну, уьун уйэни. Оссо да дьон убаастабылын ылан айымньылаахтык улэлииргэр.
Ньидьили орто оскуолатын выпускниктара, 2006с.

Отзыв родителей
Отзыв о классном руководителе 11а класса Анастасии Николаевне Капитоновой
Анастасия Николаевна – педагог, которого мы, родители, узнали  с момента , когда она приняла наших детей в 5 класс, - и узнали с самой положительной стороны. Многие родители были на её уроках, стали активными участниками внеклассных мероприятий.  Уроки Анастасия Николаевна проводит доступно, понятно и интересно. На занятиях не дает скучать ни одному ученику, учащиеся постоянно думают, читают. К детям очень добра, в то же время и требовательна.  Её умение подобрать ключик к каждому ребенку достойно высокой похвалы. Анастасия Николаевна умеет "зажечь" наших детей, повести за собой. Мимо нашего классного руководителя не проходил ни один поступок учащихся: ни положительный, ни отрицательный. На всё она реагировала очень тактично, грамотно. Она относилась ко всем детям очень объективно и справедливо. Благодаря ей,  наши дети научились оценивать свои поступки и поступки своих товарищей, ценить дружбу, относиться с уважением к старшим. 

Анастасия Николаевна, не считаясь с трудностями, не жалея своего личного времени, отдала все свои знания, душевное тепло, заботу и любовь нашим детям. И они до сих пор в дружественных отношениях с классным руководителем, доверяют ей свои секреты, относятся к ней с большим уважением и любовью. Она стала другом не только для детей, но и для родителей. Регулярно проводила классные  родительские собрания, внеклассные мероприятия для родителей. 

Будем всегда благодарны Анастасии Николаевне, ответственному классному руководителю,  очень преданной своей работе. 

Родители выпуска 2005г

Раздел 11. Общественная деятельность




- член  профсоюзной организации школы,

- член  школьной аттестационной комиссии,
- руководитель  методического совета школы,
- член школьного управляющего совета

- работа  в экспертных комиссиях  научно-практических конференций, чтений 
- член партии «Единая Россия»[image: image27.jpg]
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Внеурочная деятельность
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(работы учащихся)
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